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宜宾五粮液股份有限公司
职业健康安全政策

第一章 总 则

第一条 宜宾五粮液股份有限公司（以下简称“五粮液”）贯

彻“预防为先、全员参与、生命至上、万无一失”的职业健康安

全方针，持续优化职业健康安全管理体系，加强风险识别与过程

监管，有效预防职业病及安全事故，全力保障全体员工、业务所

在地社区及相关方的健康与安全权益。

第二条 本政策适用于公司及其全资或控股子公司的全部员

工（包含与公司签署正式劳动合同的员工及劳务外包员工）。公

司鼓励供应商、承包商和其他合作伙伴遵守此政策，并提倡所有

利益相关方在与公司的互动中践行相关职业健康安全管理要求。

第二章 职业健康安全政策内容

第三条 管理体系

公司建立全面的职业健康安全管理体系，搭建并持续完善职

业健康安全管理组织架构，组建覆盖全公司范围的“三级安全管

理网络”。公司设立由董事长领导的职业健康工作领导小组，统

筹健康安全管理事宜、决策并部署健康安全相关战略与方针；领

导小组下设专门办公室，负责执行领导小组的决议，管理并落实

国家法律法规、公司规章制度，监督职业健康安全方针的实施情

况；各相关部门、车间及子公司职责分工明确，全方位贯彻执行

健康安全标准要求。为保障安全管理工作的有效性和有序性，公

司持续推进职业健康安全与管理层绩效挂钩工作，将职业健康安



2

全指标纳入总经理等高管的薪酬绩效综合评定，督促目标高效达

成。

第四条 遵守法律法规

公司严格遵守职业健康安全相关的法律法规，包括但不限于

《中华人民共和国安全生产法》《中华人民共和国职业病防治法》

《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国突发事件应对法》

《生产安全事故应急条例》《生产安全事故应急预案管理办法》

《工作场所职业卫生管理规定》《四川省安全生产条例》等。

第五条 管理举措

公司已建立符合 ISO 45001 的职业健康安全管理体系。在体

系标准指导下，制定并批准实施五粮液《安全生产管理制度》《职

业病防治监督管理规定》《职业健康管理绩效考核办法》等内部

制度性文件，规范职业健康安全管理行为，明确各层级部门主体

责任，防范安全风险，推动管理落实。

公司严格落实职业健康安全管理体系，建立健全危险源辨识、

风险分级管控和隐患排查治理“双重预防机制”，形成覆盖事前-

事中-事后全流程的风险处理流程。根据国家卫健委职业病危害风

险分类标准，定期识别危险源，形成《职业健康安全危险源辨识、

风险分级管控责任清单》《较大、重大安全风险管控责任清单》，

指导事前风险识别与预判；日常执行“日检查、周排查、月监督”

模式，确保安全隐患及时可控；建立问题清单、整改清单、责任

清单，实现隐患整改闭环。

第六条 供应商健康安全管理
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公司职业健康安全管理标准以及相关法律法规要求融入供应

商、承包商及其他合作伙伴的目标管理过程，通过自制审定、退

出机制及特种作业证件管理等，确保其符合安全和健康要求，推

动供应商履行责任，保障员工健康、安全工作。

第七条 安全教育与应急响应

公司设立联防指挥中心，负责安全事件应急工作；制定《工

贸行业消防安全重点管控清单》，完善应急预案；针对安全生产

事故定期组织开展应急演练，强化突发事件应对能力，提升应急

处置效率，保障员工生命健康和公司财产安全。

公司制定并严格执行《安全生产教育培训管理规定》，常态

化开展安全教育培训、安全文化宣传、“安全生产月”等活动，

提升员工安全意识、安全知识与安全技能。

第八条 审核与更新

公司定期审核并更新本政策，确保其适应实际需要并有效执

行。


