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宜宾五粮液股份有限公司
反贿赂反腐败政策

第一章 总 则

第一条 宜宾五粮液股份有限公司（以下简称“公司”）致力

于打造廉洁、公正、高效的经营环境，以卓越的内控体系和完善的

风险管理机制为基础，纵深推进党风廉政建设和反腐败工作，确保

公司稳健发展。

第二条 公司遵守国家相关法律法规，包括但不限于《中华人

民共和国公司法》《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国反不

正当竞争法》，以及各业务往来相对方所在国家或地区颁布的与反

腐败相关的法律法规。

第三条 本政策适用于公司及其全资或控股子公司、全体员工、

全部供应商、客户等商业伙伴，以及所有其他利益相关方。

第二章 反贿赂反腐败政策内容

第四条 管理体系

公司纪委办公室、审监部负责商业贿赂及不正当行为的监督和

调查，各部门配合纪委办公室、审监部开展内部腐败贿赂事件调查，

同时负责监督和防止部门员工涉及商业贿赂，确保公司运营合规。

第五条 管理举措

公司对商业贿赂和腐败采取“零容忍”态度，制定并实施《违纪

违法行为责任追究办法（试行）》《企业管理人员廉洁从业负面清
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单》等制度。设置廉洁风险防控一览表，针对特定岗位进行腐败风

险评估，对业务各流程和相关人员进行防范控制。通过廉洁党课、

专题讲座、庭审旁听、观看警示教育片、参观纪法教育基地等多种

形式，强化全员廉洁意识和拒腐防变能力。

第六条 供应商及合作伙伴

公司期待供应商、经销商、承包商、合作伙伴及其他利益相关

方认可公司的价值观并遵守适用法律法规，采用与公司相一致的反

腐败原则。在业务交往中明确反腐败声明与要求，禁止任何形式的

商业贿赂和腐败行为。

第七条 反腐败培训

为筑牢全体员工廉洁思想防线，公司对全体员工和供应商不定

期开展警示教育、廉洁宣贯、定期培训、新入职员工培训、整改评

估、案例通报警示等反腐败及反贿赂培训，提升员工及供应商反贪

腐意识。

第八条 投诉举报

对于反贿赂和反腐败相关问题，公司提供多元化投诉举报渠道，

严格落实《举报与举报人保护政策》，确保举报保密性，禁止任何

形式的打击报复行为。举报人可通过电话、信件、纪检监察“码上

举报”等多种方式进行反馈，全面保障举报人合法权益。

第九条 审核与更新

公司定期审核并更新本政策，确保其适应实际需要并有效执行。


